SERVICIOS GEOGRAFICOS & MEDIO AMBIENTE S.A.C.

POLITICA DE GENERO Y ANTI HOSTIGAMIENTO SEXUAL

GEMA SAC. desarrolla sus actividades de consultoria socioambiental en el marco del trabajo digno, enfoque de género
y de inclusidn; que a través de su Politica de Género y Anti Hostigamiento Sexual, previene todo tipo de conductas
discriminatorias.

La Politica de Hostigamiento Sexual y de Género de GEMA SAC. se desarrolla dentro del marco de la Constitucion
Politica del Peru (Art. 2°, inciso 1; Art. 22° y Art. 26°), ademas la Ley N2 27942 de Prevencién y Hostigamiento Sexual.
Asimismo, se enmarca en el Convenio 111 de la OIT sobre Discriminacion en el Empleo y la Ocupacién, la Declaracion
de los Derechos Humanos, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

GEMA SAC. entiende que el hostigamiento sexual afecta la dignidad humana, discrimina por sexo y excluye a las
mujeres de su participacion en los dmbitos publicos y las oportunidades de trabajo y estudio; por lo que combate sus
principales manifestaciones como:

eComportamiento machista.

eTocamientos o frases de connotacién sexual.

eNaturalizacion social de las relaciones asimétricas entre hombres y mujeres.

eTolerancia a la violencia de género.

eDiscriminacion.

eSegregacion ocupacional.

*Escaso conocimiento y cumplimiento de las politicas sobre hostigamiento sexual y de género.

Para prevenir el hostigamiento sexual y de género, GEMA SAC. desarrolla lineamientos preventivos para promover el
trato inclusivo y las oportunidades igualitarias entre sexos, tanto a nivel interno como externo. Estos lineamientos son:
*Propiciar un ambiente saludable y armonioso a nivel interno y externo.

eCapacitar a los trabajadores sobre las normas, actitudes y consecuencias del hostigamiento.

ePromover la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

eGenerar mecanismos de denuncia y confidencialidad.

eDesarrollar el debido proceso de investigacion de cada caso, respetando los derechos del denunciado y denunciante.
eHacer seguimiento de la resolucidn de los casos de hostigamiento.

Rev. 29/01/2024

JUAN G. MANRIQUE PERALTA
Gerente Ger(eral
Servicios Geograficos y Medio
Ambiente SAC.

www.gemasac.coim.



	Diapositiva 1

